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1. Общее положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего собрания работников 

Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Институт экономики знаний» (сокращенное наименование – АНО ДПО 

«ИЭЗ») (далее – организация) и разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

Организации. 

1.2. Общее собрание работников Организации (далее – Общее собрание) является 

коллегиальным органом управления Организации, созданный для реализации законного 

права работников на участие в управлении образовательной организацией. 

1.3. В своей деятельности общее собрание руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством российской Федерации, Уставом Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 

«Институт экономики знаний» и настоящим Положением. 

 

2. Компетенции общего собрания работников 

К компетенции Общего собрания работников АНО ДПО «ИЭЗ» относится:  

- рассмотрение локальных нормативных актов Организации, затрагивающих права и 

обязанности работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

-  рекомендация работников Организации к поощрению (награждению). 

 

3. Состав и организация деятельности Общего собрания работников 

3.1. Общее собрание состоит из работников Организации (педагогических работников, 

научных работников, а также из представителей других категорий работников), которые 

считаются принятыми с момента подписания трудового договора с АНО ДПО «ИЭЗ» и до 

момента увольнения из АНО ДПО «ИЭЗ». 

3.2. Общее собрание создается бессрочно на постоянной основе. 

3.3. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.  Решение о созыве Общего собрания 

принимается Директором Организации, не позднее, чем за 10 (десять) дней до проведения 

собрания и оформляется приказом.  С приказом о созыве общего собрания должны быть 

ознакомлены все работники Организации.   

3.4. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на 

первом заседании общего собрания сроком на 3 (три) года. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины 

работников Организации. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. 



3.7. Решения Общего собрания оформляется протоколом. 

 

4. Права и обязанности Общего собрания работников  

4.1 Собрание имеет право: 

- вносить предложения, направленные на совершенствование и укрепление трудовой 

дисциплины, организацию труда, рациональное использование рабочего времени, высокое 

качество работы, повышение производительности труда и эффективности 

образовательного процесса; 

- вносить предложения о поощрении работников, о разработке дополнительных мер 

социальной поддержки работников; 

- заслушивать замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности 

образовательной организации. 

4.2. Собрание ответственно за: 

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации. 

4.3. Решения Собрания являются рекомендательными и становятся обязательными для 

исполнения всеми работниками Организации после их утверждения директором 

Организации. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее положение действует до принятия нового. 

 


